Istituto Nazienale Previdenza Sociale

Direzione provinclale Pisa

IL DURC INTERNO

> MESSAGGI INPS:

o N. 2889 del 27/02/2014

&9
e N, 4096 del 14/04/2014

> NORMATIVA

Art. 1 comma 1175, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, che subordina i benefici
normativi e contributivi, previsti dalla normativa in materia di lavoro e legislazione
sociale, - tra I'altro - al possesso, da parte dei datori di lavoro, del Documento Unico

di Regolarita Contributiva (cosiddetto DURC).

Art. 3 comma 4, del Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 24 ottobre
2007 che prevede che I'INPS - per i benefici di propria competenza - verifica i
presupposti per il rilascio del DURC. Gli esiti di questa verifica sono visibili attraverso
un sistema di SEMAFORI nell'ambito del Cassetto Previdenziale Aziende

Art, 7, comma 3, del decreto ministeriale citato prevede che - in mancanza dei
requisiti di regolaritd - 'INPS emetta un DURC negativo, solo dopo aver inutiimente
invitato il datore di lavoro a regolarizzare la propria posizione entro quindici giorni.

Art 31, comma 8ter legge 98/2013 che attribuisce al DURC interno positivo validita

trimestrale. :
e

»Invio da parte dellINPS di un ™ preavviso di DURC interno
negativo ™

Con frequenza mensile (approssimativamente verso la meta di ogni mese di
calendario) i sistemi informativi centrali interrogano gli archivi elettronici dell’Istituto
per rilevare eventuali situazioni di irregolarita incompatibili con i benefici:



o non sono rilevate situazioni di irregolarita viene attivata all'interno del
Cassetto previdenziale una segnalazione positiva (SEMAFORO VERDE), che assume il
significato di DURC interno positivo.

il datore di lavoro pud godere dei benefici che competerebbero - in base alle norme
sostanziali che disciplinano i singoli benefici — per il mese in relazione al quale Q
attivato il Semaforo verde e per i tre mesi successivi, a prescindere se - nel
frattempo - insorga una situazione di irregolarita; tale validita quadrimestrale
del DURC interno positivo rispetto ai benefici & rappresentata dalla immediata
contemporanea accensione del semaforo verde per quattro mesi consecutivi

o sono rilevate situazioni di irregolaritd si attiva all'interno del Cassetto
previdenziale una | lar raneo ( ) e
contemporaneamente viene inviata per PEC al datore di lavoro e
all'intermediario una comunicazione detta “preavviso di DURC interno
negativo” recante:

o l'indicazione delle irregolarita riscontrate

« l'invito a regolarizzarle entro 15 giorni mp TERMINE PERENTORIO

« l'avvertenza che, decorso inutilmente il termine indicato, verra generato un DURC
interno negativo

o se I'azienda entro 15 giorni regolarizza o viene accertata |'insussistenza delle
irregolaritd si attiva la forzatura del semaforo in VERDE che assume |l significato di
DURC interno positivo

il datore di lavoro pud godere dei benefici che competerebbero - in base alle norme
sostanziali che disciplinano i singoli benefici - per il mese in relazione al quale e
attivato il Semaforo verde e per i tre mesi successivi, a prescindere se - nel
frattempo - insorga una situazione di irregolarita; tale validita quadrimestrale
del DURC interno positivo rispetto ai benefici & rappresentata dalla immediata
contemporanea accensione del semaforo verde per quatiro mesi consecutivi

o se l'azienda non regolarizza entro 15 giorni si attiva il SEMAFORO ROSSO
che si sostituisce al precedente semaforo giallo e assume il significato di DURC
interno negativo

I'azienda per il mese in relazione al quale & attivato il Semaforo rosso e solo
per questo mese, non pud godere dei benefici che altrimenti gli competerebbero
in base alle norme sostanziali che disciplinano i singoli  benefici.

Per il mese successivo i sistemi informativi centrali innescano nuovamente la richiesta
di DURC interno.
Se l'irregolarita persiste ovvero ne insorgono di nuove, si attiva la segnalazione di
allarme (Semaforo giallo) e viene nuovamente inviato - sempre tramite PEC - il
preavviso di DURC interno negativo.

Se il datore di lavoro regolarizza, si genera un DURC interno positivo sul huovo mese
considerato; tale DURC consente il godimento dei benefici anche per i tre mesi
successivi, mentre rimangono definitivamente preclusi i benefici relativi al mese per il
quale si era precedentemente generato il DURC interno negativo.




> Il nuovo sistema di DURC interno sara operativo dal mese di maggio 2014

> PRIMO INVIO verra effettuato il 15/05/2014 solo alle aziende per le qual
risuftino delle irregolarita incidenti sul diritto al riconoscimento dei benefici, ovvero per
le quali sono state emesse note di rettifica con causale “addebito art. 1, comma 1175,

della legge 27 dicembre 2006, n. 296",

Il preavviso inviato il 15/05, e solo questo, consente una “sanatoria” per le note di
rettifica da art. 1 che non sono state a suo tempo notificate all’azienda.

Il controllo sulla irregolarita dell’azienda & effettuato a partire da 01/2008 data di
entrata in vigore del DURC interno

Per le denunce fino a marzo 2014, le situazioni d’irregolarita rilevanti sono solo quelle
riguardanti la stessa posizione contributiva (matricola dell’area DM) sulla quale |
benefici vengono ' esposti.

A decorrere dalle denunce di aprile 2014, il controllo sara effettuato per tutte le
matricole aziendali collegate allo stesso codice fiscale

A decorrere dai benefici che competerebbero per il mese di agosto 2013 (mese in cui
é entrato in vigore Varticolo 31, comma 8 ter, del decreto legge 21 giugno 2013, n.
69, convertito, con modificazioni, con legge 9 agosto 2013, n. 98, citato nel paragrafo
precedente) - viene attribuito al DURC interno positivo validita quadrimestrale

> Note di rettifica con la causale “"addebito art. 1, comma 1175, della legge 296 del
2006

Nel sistema pregresso di gestione del DURC interno, la nota di rettifica ex art. 1

svolgeva 2 funzioni:
1) avvisare il datore di lavoro che sussistevano delle irregolarita incompatibili con il

godimento dei benefici normativi e contributivi
2) quantificare |'addebito contributivo che si sarebbe dovuto pagare, per I'eventualita
che le situazioni di irregolarita non venissero sanate.

Nel nuovo sistema le note di rettifica da art.1 svolgono solo la funzione di
contestazione dell’addebito.

Se l'azienda non sana l'irregolarita indicata nel preavviso di DURC interno negativo
entro 15 giorni, la nota di rettifica ex art. 1 che contesta la mancata spettanza dei
benefici di legge non potra pil essere annullata, anche se nel frattempo il datore di
lavoro abbia sanato 'originaria irregolarita.

La nuova configurazione riguarda sia le note di rettifica relative alle denunce di
competenza aprile 2014 sia le note di rettifica relative a mesi precedenti.



ESEMPI

Situazjione aziendale Nuovo controllo

Regolare a maggio VERDE per magglo, giugno, luglioe  Settembre 2014
2014 agosto 2014 e per | mesi precedenti
NON regolare a maggio : Invio PEC del preavviso di
2014 DURC Interno negativo con invito a
regolarizzare entro 15 gg
Se |'azienda regolariz 5 gg: Settembre 2014

VERDE per magglo, giugno, luglio e
agosto 2014 e per | mesi precedenti

Se l'azlenda NO zza entr
15 gg: ROSSO per tutti | mesi da
dicembre 2012 In pol (o da un mese
successivo se l'irregolarita si &
manifestata dopo)*

(" Per i quali le note ex art. 1 non sono
state spedite )

Situazione aziendale Semafori Nuovo controllo

Regolare a giugno 2014 VERDE per glugno, luglio, agosto e Ottobre 2014
settembre 2014

Mancato pagamento di VERDE fino a settembre 2014 Ottobre 2014
luglio 2014

Ad ottobre si rileva Il ‘ : Invio PEC del preavviso di

mancato pagamento di DURC interno negativo con invito a

luglio 2014 regolarizzare entro 15 gg

Se |'azlenda regolarizza entro 15 gg: Febbralo 2015
VERDE per ottobre, novembre,

dicembre 2014 e gennaio 2015

Se |'azienda NON regolarizza entro Novembre 2014
15 gg: ROSSO per ottobre 2014,

I benefici per ottobre sono
definitivamente «persi»



-Non regolare: mancato InvIO'PEC del preavv[so di DURC lnterno

‘versamento contrlbuti negativo con [nvito a regolarlzzare entro 15 gg

‘marzo-2013 e~ : . A DR NS e ,
settembre 201_3

Se |'azlenda regolarizza entro 15 gg $OLG .~ - Giug'no 2014
~linsoluto di marzo 2013; . - e
1) VERDE da maggio 2013 a novembre 2013 _
(il semaforo verde acceso ad agosto determina !a regofauta pe.r i
tre mesi successivi per la legge n.96/2013) :

_ 1) Rosso da dicembre 2013 a magglo 2014 .

: Perdita de| beneficn :
da dzcembre 2013 a magglo 2014

' -'_-"-.-'Se Iazlenda i 30 glugho 2014 (ln rltardo} Daqa _‘.' Ottobre 2014_'-
o linsoluto di settembre 20131 RN SR SRR S
1) 1l 'semaforo rimane Rosso e sl conferma la
I '_'.3[.jperdita dei beneficl per i perlodo dlcembre
20130 maggio 2014 - N
Se noh ha altre’ irregotarita si accende !]

.+’ semaforo VERDE per giugno, iugl!o, agosto e : .jf--' R
. settembre 2014 - T

‘Invio'PEC del preavviso dI'DURC Interno
negativo con invito a regolar!zzare entro 15 gg '

-Non regolare mancato
versamento contributl 5
“marzo 2013 R

"Se I az|enda reqolarizza entro 15 qq; B “Gettembre
. 1) VERDE per magglo, glugno, luglio e agosto 2014 2014 o
. 2) VERDE da maggio 2013 ( perché Insoluto su maszo éperfo '

piu accertato daflIstituto a maggio 2013, per cui tale insoluto, rifeva. peri - _
: benefrcl che competerebbero da maggio 2013 in'pol) 3 apnle 20 14 e

' se 'azienda NON reqolarizza entro 15 qq.,-_ ' clugno 2014
1) ROSSO' per maggio 2014 Sl L e

. 2) ROSSO da_ magglo 2013 ad aprue 2014 5
2 Perchta del benefICI o

Se I azienda ii 30 qluqno 2014 (m ritardo) naqa Lo
~ l'Inseluto di marzo 2013: - :
1) semaforo rimane ROSS0 e si conferma la o
© - perdita del benefict per. il periodo maggio 2013 -

- magglo 2014 : :
~ 2) Senon ha altre Irregolanta, si accende il

' semaforo VERDE per giugno, Iugl:o, agosto e :

settembre 2014 . _ S




A REGIME: regolare a
glugno 2014.

A ottobre viene
effettuato Il controllo su
TUTTE le matricole
aziendall: Irregolarita
per periodo fino a
settembre 2014

Se |'azienda regolarizza entro 15 gg:

: Invio PEC del preavviso di
DURC interno negativo con Invito a
regolarizzare entro 15 gg

Febbraio 2015

VERDE per ottobre, novembre,
dicembre 2014 e gennalo 2015

‘azie 0

15 Novembre 2014

ROSSO per ottobre 2014 - se nel mese
di ottobre non ha usufruito di benefici il
semaforo rosso hon comportera alcun
addebito ex art, 1

> Situazioni di irregolarita incompatibili con il godimento dei benefici

(dicitura presente nel cassetto)
DM10 non trasmesso

F24 non presente
Importo minore del dovuto
Inadempienza aperta

Inademplenza aperta iscritta a ruolo non
notificata

Cartella non riscossa

( significato principale )

Mancato invio del DM10 o dell’'Uniemens

Omesso versamento della contribuzione
dovuta

Versamento di parte della contribuzione
dovuta

Omissione contributiva presente nellarchivio
recupero crediti dell'INPS

Omisslone contributiva presente nell’archivio
recupero crediti dell’INPS, Iscritta a
ruolo/oggetto di avviso di addebito, ma non
ancora notificata

Omisslone contributiva presente nell’archivio

recupero crediti dell'INPS, Iscritta a
ruolo/oggetto di avviso di addebito e notificata



» Calendario notifica delle note di rettifica:

16 giugno: NdR fino al mese di luglio 2013
15 settembre: NdR per | mesi di competenza da agosto 2013 a maggio 2014

15 settembre: NdR piccola mobilita ( L.236/1993 ~ assunzione di lavoratori iscritti
nelle liste di mobilita circ.150/2013 )

A REGIME: NdR da giugno 2014 saranno notificate secondo la prassi
consueta e cioé 60 giorni dopo che siano state rese visibili sul Cassetto
Previdenziale ( circa 30/45 giorni dopo la data di scadenza di invio del DM - in caso
di DM regolare non da forzare )

Indicazioni operative:

o inviare tutte le comunicazioni inerenti il preavviso di DURC interno negativo
tramite Comunicazione Bidirezionale indicando nell’oggetto Durc interno
presente all'interno della macro area Assunzioni agevolate e sgravi dopo aver
verificato le cause dell’irregolarita
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o Riservare gli appuntamenti a situazioni eccezionali particolarmente complicate e
successive al primo contatto da cassetto previdenziale



Cosa fare in caso di ...

DM10 non trasmesso

Inviare DM/ effettuare tramite | consueti canali la
sospensione e la riattivazione dell’attivita aziendale

F24 non presente

Versare il dovuto con causale RCO1/inviare copia F24 gia
versato

Importo minore del
dovuto

versare il residuo dovuto con causale RCO01/segnalare
compensazione - variazione - Dmvig

Inadempienza aperta

versare il dovuto con causale RC01/segnalare compensazione
~ variazione - Dmvig
richiedere attribuzione codici autorizzazione se mancanti

Inadempienza iscritta
a ruolo non notificata

Versare il dovuto esclusivamente a Equitalla e inviare copia
del versamento

Cartella non riscossa

Versare if dovuto esclusivamente a Equitalia e inviare copia
del versamento




