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Ripartizione società per fasce di fatturato

Cluster di fattu rato Nr. %

Aziende

Superiore a 1.000 mln 1 1,0%

Superiore a 200 mln 1 1,0%

Compreso tra 100 mln - 200 mln 8 8,0%

Compreso tra 50 mln - 100 mln 20 20,0%

Compreso tra 20 mln - 50 mln 70 70,0%

1,0%

1,0%

8,0%

20,0%

70,0%

90,0%

Superiore a 1.000 mln Superiore a 200 mln

Compreso tra 100 mln - 200 mln Compreso tra 50 mln - 100 mln

Compreso tra 20 mln - 50 mln
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Suddivisione del campione di aziende 
in base al settore di appartenenza



Ripartizione società per settore di appartenenza

Elenco delle prime 20 società per volumi di fatturato

 Società  

Eu r/ Migl 

 %  

Fattu rato 

 Settore 

1 PIAGGIO & C. S.P.A. 1.122.951 19,1% Meccanico

2 VITESCO TECHNOLOGIES ITALY S.R.L. 275.178 4,7% Meccanico

3 RETIAMBIENTE S.P.A. 196.264 3,3% Pubblici servizi

4 ABIOGEN PHARMA S.P.A. 190.650 3,2% Farmaceutico

5 LABORATORI GUIDOTTI S.P.A. 170.971 2,9% Farmaceutico

6 MARINI-PANDOLFI S.P.A. 154.956 2,6% Commercio - Materiale elettrico

7 SOC. CHIMICA EMILIO FEDELI S.P.A. 124.314 2,1% Chimico

8 ALTAIR CHIMICA S.P.A. 120.220 2,0% Chimico

9 ALL.CO S.P.A. 119.624 2,0% Lavorazione metallo

10 SAINT-GOBAIN GLASS ITALIA S.P.A. 117.012 2,0% Fabbricazione vetro

11 GRIFOLS ITALIA S.P.A. 99.156 1,7% Apparecchiature mediche

12 TIRRENA BITUMI S.R.L. 89.225 1,5% Commercio - Prodotti petroliferi

13 LAMIPEL S.P.A. 84.387 1,4% Commercio - Settore conciario

14 H.T.A. S.P.A. 81.220 1,4% Lavorazione metallo

15 GEOFOR S.P.A. 79.080 1,3% Pubblici servizi

16 CTT NORD - S.R.L. 71.397 1,2% Pubblici servizi

17 YACHTLINE ARREDOMARE 1618 S.P.A. 67.834 1,2% Lavorazione del legno

18 TOSCANA PALLETS S.R.L. 64.562 1,1% Lavorazione del legno

19 TK HOME SOLUTIONS S.R.L. 60.947 1,0% Meccanico - Produzione ascensori

20 PHARMANUTRA S.P.A. 59.507 1,0% Farmaceutico



Ripartizione società per settore di appartenenza

Settore Conciario

Nr. 15 aziende per un fatturato complessivo di 465.251 mln (7,9% del campione)

 Società  

Eur/ Migl 

 %  

Fattu rato 

 Settore 

21 CONCERIA NUTI IVO S.P.A. 58.687 1,0% Conciario

27 MARBELLA PELLAMI S.P.A. 51.927 0,9% Conciario

37 MASONI INDUSTRIA CONCIARIA S.P.A. 40.767 0,7% Conciario

40 CONCERIA SUPERIOR S.P.A. 40.072 0,7% Conciario

48 CONCERIA INCAS S.P.A. 36.157 0,6% Conciario

49 GRUPPO CONCIARIO C.M.C. INTERNATIONAL S.P.A. 35.440 0,6% Conciario

56 B.C.N. CONCERIE S.P.A. 29.379 0,5% Conciario

72 FALCO PELLAMI S.P.A. 24.155 0,4% Conciario

74 CONCERIA ANTIBA S.P.A. 23.895 0,4% Conciario

81 EVEREST S.R.L. 21.968 0,4% Conciario

82 CONCERIA SETTEBELLO S.P.A. 21.865 0,4% Conciario

89 INDUSTRIA PELLAMI VALDARNO INTERNATIONAL S.P.A. 20.824 0,4% Conciario

92 VESTA CORPORATION S.P.A. 20.262 0,3% Conciario

95 LE PATRIE S.R.L. 20.094 0,3% Conciario

99 SI-FUR S.P.A. 19.757 0,3% Conciario



Ripartizione società per settore di appartenenza

Settore Meccanico

Nr. 8 aziende per un fatturato complessivo di 1.633.684 mln (27,7% del campione)

 Società  

Eur/ Migl 

 %  

Fattu rato 

 Settore 

1 PIAGGIO & C. S.P.A. 1.122.951 19,1% Meccanico

2 VITESCO TECHNOLOGIES ITALY S.R.L. 275.178 4,7% Meccanico

19 TK HOME SOLUTIONS S.R.L. 60.947 1,0% Meccanico - Produzione ascensori

31 ASSO WERKE S.P.A. 46.778 0,8% Meccanico

43 SMITH INTERNATIONAL ITALIA S.P.A. 39.333 0,7% Meccanico

45 PAOLINO BACCI S.R.L. 38.371 0,7% Meccanico

53 ITALPROGETTI S.P.A. 29.451 0,5% Meccanico

90 MITSUBA ITALIA S.P.A. 20.675 0,4% Meccanico



Ripartizione società per settore di appartenenza

Settore Farmaceutico

Nr. 4 aziende per un fatturato complessivo di 445.312 mln (7,6% del campione)

 Società  

Eur/ Migl 

 %  

Fattu rato 

 Settore 

4 ABIOGEN PHARMA S.P.A. 190.650 3,2% Farmaceutico

5 LABORATORI GUIDOTTI S.P.A. 170.971 2,9% Farmaceutico

20 PHARMANUTRA S.P.A. 59.507 1,0% Farmaceutico

71 FARMIGEA S.P.A. 24.185 0,4% Farmaceutico



Ripartizione società per settore di appartenenza

Settore Chimico

Nr. 5 aziende per un fatturato complessivo di 312.389 mln (5,3% del campione)

N.B. Biokimica S.p.A. e LMF Biokimica S.p.A. operano nel settore dei prodotti chimici per la concia. TGIUTINIANI 

è  operativa nella   produzione di materie prime per l’industria cosmetica, alimentare, armaceutica e 
nutraceutica.

 Società  

Eur/ Migl 

 %  

Fattu rato 

 Settore 

7 SOC. CHIMICA EMILIO FEDELI S.P.A. 124.314 2,1% Chimico

8 ALTAIR CHIMICA S.P.A. 120.220 2,0% Chimico

66 BIOKIMICA S.P.A. 25.861 0,4% Chimico

87 T. GIUSTINIANI S.R.L. 21.144 0,4% Chimico

88 LMF BIOKIMICA S.P.A. 20.850 0,4% Chimico



Ripartizione società per settore di appartenenza

Settore Pubblici Servizi

Nr. 7 aziende per un fatturato complessivo di 477.793 mln (8,1% del campione)

N.B. Acque S.p.A. ha la propria sede legale ad Empoli. Il bilancio 31.12.2021 evidenzia un volume di fatturato pari 

a 158.437 mln

 Società  

Eur/ Migl 

 %  

Fattu rato 

 Settore 

3 RETIAMBIENTE S.P.A. 196.264 3,3% Pubblici servizi

15 GEOFOR S.P.A. 79.080 1,3% Pubblici servizi

16 CTT NORD - S.R.L. 71.397 1,2% Pubblici servizi

34 BELVEDERE S.P.A. 42.749 0,7% Pubblici servizi

36 REVET S.P.A. 42.232 0,7% Pubblici servizi

69 ACQUE SERVIZI S.R.L. 24.520 0,4% Pubblici servizi

86 CONSORZIO PISANO TRASPORTI S.R.L. 21.551 0,4% Pubblici servizi



Indice degli argomenti affrontati

Suddivisione del campione di aziende 
in base ai principi contabili adottati



Suddivisione in base ai principi contabili adottati

Adozione dei principi contabili internazionali IAS/IFRS:

Adozione dei principi contabili internazionali OIC:

Rimanenti 94 società del campione analizzato, pari al 94%

Nr. Società Motivazione

1 Piaggio & co. S.p.A. Società quotata (Seg. Euronext Milan)

17 Yachtline Arredomare 1618 S.p.A. Adozione volontaria

20 Pharmanutra S.p.A. Società quotata (Seg. STAR)

34 Belvedere S.p.A. Società Emittente strumenti finanziari diffusi art. 108 
Reg. Emittenti Consob

36 Revet S.p.A. Controllante EIP art. 16 del Dlgs n. 39/2010

90 Mitsuba Italia S.p.A. Direzione e coordinamento Mitsuba Corporation

Totale società IAS/IFRS: 6 – pari al 6%



Indice degli argomenti affrontati

Suddivisione del campione di aziende 
in base alla tipologia di organo di 

controllo adottato 



Suddivisione in base al tipo di organo di controllo

Campione complessivo di 100 aziende:

NB: ci sono 2 società che non hanno organo di controllo!!

Collegio Sindacale 
(Vigilanza + 
revisione)

Collegio Sindacale 
/ Sindaco unico 

(Vigilanza) + 
Società di 
revisione 

Collegio Sindacale
/ Sindaco unico  

(Vigilanza) + 
Revisore unico

Sindaco unico 
(Vigilanza + 
revisione)

Revisore unico 
(persona fisica o 

società)

33 37 4 10 14

di cui 23 Spa, 9 Srl
e 1 Coop.

di cui 33 Spa, 4 Srl di cui 4 Spa, di cui 10 Srl di cui 14 Srl



Suddivisione in base al tipo di organo di controllo

Campione suddiviso per cluster di fatturato:

NB: ci sono 2 società (cluster < 50 mln) che non hanno organo di controllo!!

Fasce di 
fatturato

Collegio 
Sindacale 

(Vigilanza + 
revisione)

Collegio 
Sindacale / 

Sindaco unico 
(Vigilanza) + 

Società di 
revisione 

Collegio 
Sindacale

/ Sindaco unico  
(Vigilanza) + 

Revisore unico

Sindaco unico 
(Vigilanza + 
revisione)

Revisore unico

> 1.000 mln
1 azienda

0 1 0 0 0

> 200 mln
1 azienda

0 1 0 0 0

100 <> 200 mln
8 aziende

1 6 1 0 0

50 <> 100 mln
20 aziende

4 11 1 2 2

20 <> 50 mln
70 aziende

28 18 2 8 12



Indice degli argomenti affrontati

Il tema degli adeguati compensi



Il tema degli adeguati compensi

Campione suddiviso per cluster di fatturato:

NB: ci sono 2 società (cluster < 50 mln) che non hanno organo di controllo

Fasce di 
fatturato

Collegio 
Sindacale 

(Vigilanza + 
revisione)

Collegio 
Sindacale 

(Vigilanza) + 
Società di 
revisione 

Collegio 
Sindacale 

(Vigilanza) + 
Revisore unico

Sindaco unico Revisore unico

> 1.000 mln
1 azienda

0 1 0 0 0

> 200 mln
1 azienda

0 1 0 0 0

100 <> 200 mln
8 aziende

1 6 1 0 0

50 <> 100 mln
20 aziende

4 11 1 2 2

20 <> 50 mln
70 aziende

28 18 2 8 12



Il tema degli adeguati compensi

Cluster di fatturato: 100<>200 mln

NB: onorari per singolo componente

Fasce di fatturato Nr aziende Compenso 
Vigilanza + rev.

> 20 k adeguato
15 <>20 k parz. Adeg.

< 15 k inadeguato

Compenso 
Vigilanza

> 15 k adeguato
10 <>15 k parz. Adeg.

< 10 k inadeguato

Compenso 
Revisione

> 25 k adeguato
20 <>25 k parz. Adeg.

< 20 k inadeguato

Collegio Sindacale (Vigilanza + 
Revisione)

1 6 k

Collegio Sindacale / Sindaco 
Unico (Vigilanza) + Soc. Rev.

6 19 k

(3 adeguati – 2 parzialm. 
Adeguati – 1 inadeguato)

35 k

(4 adeguati – 1 parzialm. 
adeguato – 1 inadeguato)

Collegio Sindacale / Sindaco 
Unico (Vigilanza) + Rev. Unico

1 9 k 7 k

Sindaco unico (Vigilanza + 
Revisione)

Revisore unico



Il tema degli adeguati compensi

Cluster di fatturato: 50<>100 mln

NB: onorari per singolo componente

Fasce di fatturato Nr aziende Compenso 
Vigilanza +  rev.

> 15 k adeguato
10 <>15 k parz. Adeg.

< 10 k inadeguato

Compenso 
Vigilanza

> 13 k adeguato
10 <>13 k parz. Adeg.

< 13 k inadeguato

Compenso 
Revisione

> 20 k adeguato
15 <>20 k parz. Adeg.

< 15 k inadeguato

Collegio Sindacale (Vigilanza 
+ Revisione)

4 9 k
(tutti inadeguati)

Collegio Sindacale / Sindaco 
Unico (Vigilanza) + Soc. Rev.

11 13 k

(2 adeguati – 4 parzialm. 
adeguati – 5 inadeguato)

32 k

(7 adeguati – 2 parzialm. 
Adeguato – 4 inadeguato)

Collegio Sindacale / Sindaco 
Unico (Vigilanza) + Rev. Unico

1 7 k 13 k

Sindaco unico (Vigilanza + 
Revisione)

2 8 k
(entrambi inadeguati)

Revisore unico 2
8 k

(entrambi inadeguati)



Il tema degli adeguati compensi

Cluster di fatturato: 20<>50 mln

Fasce di fatturato Nr aziende Compenso 
Vigilanza + rev.

> 10 k adeguato
7 <>10 k parz. Adeg.

< 7 k inadeguato

Compenso 
Vigilanza

> 10 k adeguato
7 <>10 k parz. Adeg.

< 7 k inadeguato

Compenso 
Revisione

> 15 k adeguato
10 <>15 k parz. Adeg.

< 10 k inadeguato

Collegio Sindacale (Vigilanza 
+ Revisione)

28 8 k
(7 adeguati – 7 parzialm. 
adeguati – 14 inadeguato)

Collegio Sindacale / Sindaco 
Unico (Vigilanza) + Soc. Rev.

18
(una società non ha 
indicato compensi)

7 k
(1 adeguato – 8 parzialm. 
adeguati – 8 inadeguato)

23 k
(12 adeguati – 5 parzialm. 

Adeguato)

Collegio Sindacale / Sindaco 
Unico (Vigilanza) + Rev. Unico

2 11 k
(1 adeguato – 1 parzialm. 

adeguati)

9 k
(1 adeguato – 1 parzialm. 

adeguati)

Sindaco unico (Vigilanza + 
Revisione)

8 10 k
(3 adeguati – 2 parzialm. 
adeguati – 3 inadeguati)

Revisore unico 12
(due società non 
hanno indicato 

compensi)

8 k
(1 adeguato – 1 parzialm. 
adeguato – 9 inadeguati)



Il tema degli adeguati compensi

Riepilogo per funzione e Cluster di fatturato

Fasce di fatturato Nr aziende Cluster
100 <> 200 mln

Cluster
50 <> 100 mln

Cluster
20 <> 50 mln

Collegio Sindacale (Vigilanza 
+ Revisione)

33 6 k
(1 azienda)

9 k
(4 aziende)

8 k
(28 aziende)

Collegio Sindacale / Sindaco 
Unico (Vigilanza) + Soc. Rev.

35 19 k
(6 aziende)

13 k
(11 aziende)

7 k
(18 aziende)

35 k
(6 aziende)

32 k
(11 aziende)

23 k
(18 aziende)

Collegio Sindacale / Sindaco 
Unico (Vigilanza) + Rev. Unico

4 9 k
(1 azienda)

7 k
(1 azienda)

11 k
(2 aziende)

7 k
(1 azienda)

13 k
(1 azienda)

9 k
(2 aziende)

Sindaco unico (Vigilanza + 
Revisione)

10 8 k
(2 aziende)

10 k
(8 aziende)

Revisore unico 14
8 k

(2 aziende)
8 k

(12 aziende)



Indice degli argomenti affrontati

Problematiche emerse dall’analisi delle 
relazioni degli organi di controllo



Esame delle relazioni di revisione

Dall’esame dell’informativa di bilancio sono stati riscontrati diversi casi di «confusione» 
tra la figura del SINDACO UNICO e quella del REVISORE UNICO.

Per nr. 3 società è stato riscontrato un modello di relazione di revisione non conforme 
al modello previsto dal Principio di Revisione ISA Italia nr. 700

In un caso il revisore unico, persona fisica, ha utilizzato la relazione unitaria 
predisposta dal CNDCEC comprensiva sia della parte vigilanza sia della parte revisione 
legale

In un caso il revisore unico, società di revisione, ha utilizzato la relazione unitaria 
predisposta dal CNDCEC comprensiva sia della parte vigilanza sia della parte revisione 
legale

Per una società che aveva effettuato un cambiamento di principio contabile, il revisore 
non ha effettuato il richiamo di informativa previsto dal Principio di Revisione ISA Italia 
nr. 706



Indice degli argomenti affrontati

L’informativa relativa ai rapporti con 
parti correlate



Informativa sui rapporti con «parti correlate»



Informativa sui rapporti con «parti correlate»

Nell’anno in corso la Società NON ha posto in essere operazioni con parti correlate che 
siano da reputarsi RILEVANTI o NON CONCLUSE A NORMALI CONDIZIONI DI 
MERCATO

Interpretazione più restrittiva dell’art. 2427 co. 1 nr. 22 bis

Informativa da ritenersi 
comunque «sufficiente»??

Da integrarsi comunque 
con l’evidenza dei 
rapporti intercorsi



Informativa sui rapporti con «parti correlate»

Dall’analisi del campione delle 100 società è risultato che:

a) Il 74% del campione ha dichiarato di aver posto in essere operazioni con «parti 
correlate»

b) Il 9% del campione ha dichiarato di NON aver avuto rapporti con «parti correlate» 
oppure di NON aver avuto rapporti con «parti correlate» di importo rilevante o 
concluse a condizioni NON di mercato

c) Il 17% del campione ha «omesso» di inserire in nota integrativa il paragrafo 
relativo ai rapporti intercorsi con «parti correlate»



Informativa sui rapporti con «parti correlate»

Dall’analisi del campione delle 100 società è risultato che:

a) Il 74% del campione ha dichiarato di aver posto in essere operazioni con «parti 
correlate»

Di queste, 35 aziende hanno fornito un analisi dettagliata (vari livelli di dettaglio) dei 
rapporti intercorsi con parti correlate a prescindere dalla loro rilevanza o dal fatto che 
fossero concluse a condizioni di mercato o meno

Mentre 39 aziende hanno riportato la frase stardard «Non esistono rapporti con 
parti correlate tali da ritenersi rilevanti o concluse a condizioni NON di 
mercato»

Non si riesce a capire se non ci sono state operazioni con parti correlate o se ci sono 
state ma non sono state rilevanti oppure sono state concluse a normali condizioni di 
mercato



Informativa sui rapporti con «parti correlate»

Dall’analisi del campione delle 100 società è risultato che:

B) Il 9% del campione ha dichiarato di NON aver avuto rapporti con «parti correlate» 
oppure di NON aver avuto rapporti con «parti correlate» di importo rilevante o 
concluse a condizioni NON di mercato

<…>

Ai sensi del numero 22-bis, comma 1 dell'art. 2427 C.c., la società non ha 
realizzato operazioni con parti correlate, così come definite dal Principio 
Contabile Internazionale n. 24 e ad ogni modo sono state concluse a normali 
condizioni di mercato, sia a livello di prezzo che di scelta della controparte.



Indice degli argomenti affrontati

L’informativa relativa all’appartenenza 
ad un Gruppo



Informativa circa l’appartenenza a un Gruppo

Dall’analisi del campione delle 100 società è risultato che:

a) Il 52% del campione ha dichiarato di appartenere ad un Gruppo (comprese le 
eventuali controllanti)

b) di queste nr. 2 aziende non hanno inserito nel frontespizio del bilancio xbrl
l’informativa di appartenenza ad un Gruppo

c) di queste nr. 2 aziende (non le stesse di cui al punto b) non hanno inserito in nota 
integrativa i dati della società che svolge attività di direzione e coordinamento 



Indice degli argomenti affrontati

La problematica relativa all’informativa 
«standard»



Problematica dell’informativa «standard»

In molti casi si rileva un’informativa «standard» o «tabellare».

In nota integrativa vengono inserire solo e soltanto tabelle di variazione dei valori da 
un esercizio all’altro senza che sia fornita alcuna informazione in merito alla 
composizione



Elementi informativi presi in esame per l’analisi

Oggetto dell’analisi è stata:

- l’informativa in merito agli effetti della pandemia sulla realtà aziendale e le azioni 

intraprese per mitigarne gli effetti negativi;

- l’applicazione della disciplina della sospensione degli ammortamenti (art. 60, d.l. 104 del 

14/8/2020) e la relativa informativa in bilancio;

- l’applicazione della disciplina delle perdite (art. 6, d.l. 23 del 8/4/2020) e la relativa 

informativa in bilancio;

- l’applicazione della disciplina delle rivalutazioni (art. 110, d.l. 104 del 14/8/2020) e la 

relativa informativa in bilancio;

- L’applicazione della disciplina della preesistente prospettiva di continuità aziendale (art. 38-

IV, d.l. 34 del 19/5/2020) e la relativa informativa in bilancio.



Indice degli argomenti affrontati

Adeguatezza dell’informativa in merito 
agli effetti della pandemia sulla 
gestione aziendale e sulle azioni 

intraprese per mitigarne gli effetti 
negativi



Elementi informativi presi in esame per l’analisi

Adeguatezza dell’informativa in merito agli effetti della pandemia sulla
gestione aziendale e sulle azioni intraprese per mitigarne gli effetti negativi.

Il covid-19 non ha prodotto un 

uguale impatto su ogni 

azienda. Le aziende che hanno 

avuto un impatto lieve o 

moderato hanno fornito una 

informativa di bilancio 

proporzionata. In tale ipotesi, 

questa informativa è stata 

ritenuta adeguata.



Elementi informativi presi in esame per l’analisi

Covid-19 – esempio di adeguata informativa.

Nota 
integrativa, 

par. «Fatti di 
rilievo»



Elementi informativi presi in esame per l’analisi

Covid-19 – esempio di adeguata informativa.

Relazione 
gestione, par. 
«Andamento 
della società»



Indice degli argomenti affrontati

La sospensione degli ammortamenti ex 
(art. 60, commi da 7-II a 7-V, D.L. 

104/2020) 



Elementi informativi presi in esame per l’analisi

Sospensione degli ammortamenti (art. 60, commi da 7-II a 7-V, d.l.
104/2020).



Elementi informativi presi in esame per l’analisi

Sospensione degli ammortamenti (art. 60, commi da 7-II a 7-V, d.l.
104/2020) – esempio di adeguata informativa.

Motivazioni

Nuovo piano di ammortamento 
scelto e ragioni



Elementi informativi presi in esame per l’analisi

Sospensione degli ammortamenti (art. 60, commi da 7-II a 7-V, d.l.
104/2020) – esempio di adeguata informativa.

Misura 
dell’impatto

Riserva 
indisponibile
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Rivalutazione dei beni e delle 
partecipazioni (art. 110 d.l. 104/2020)



Elementi informativi presi in esame per l’analisi

Rivalutazione dei beni e delle partecipazioni (art. 110 d.l. 104/2020).

L’informativa di bilancio sull’applicazione dell’art. 110 del 

d.l. 104/2020 riporta, nei casi più virtuosi, oltre che al 

bene o categoria di beni, al valore della rivalutazione, al 

metodo contabile, al valore della riserva e delle imposte 

sostitutive, anche le metodologie di stima utilizzate e 

l’estensore della perizia.

No IAS adopter



Elementi informativi presi in esame per l’analisi

Rivalutazione dei beni e delle partecipazioni – esempio di adeguata 
informativa.

Beni e diritti 
rivalutati

Riserva 
indisponibile

Riconoscimento 
fiscale



Elementi informativi presi in esame per l’analisi

Rivalutazione dei beni e delle partecipazioni – esempio di adeguata 
informativa.

Estensore della 
perizia

Riserva 
indisponibile

Metodologie di 
stima utilizzate



Elementi informativi presi in esame per l’analisi

Rivalutazione dei beni e delle partecipazioni – esempio di adeguata 
informativa.

Valori della 
rivalutazione, della 

riserva, delle imposte 
sostitutive



Indice degli argomenti affrontati

Disciplina delle perdite (art. 6, D.L. 
23/2020) e della preesistente 

prospettiva di continuità aziendale 
(art. 38-IV D.L. 34/2020)



Elementi informativi presi in esame per l’analisi

Disciplina delle perdite (art. 6, d.l. 23/2020) e della preesistente prospettiva 
di continuità aziendale (art. 38-IV d.l. 34/2020).

Solo 1 impresa su 100 ha applicato la disciplina delle perdite e la disciplina della 

preesistente prospettiva di continuità aziendale.

Per il campione di imprese in esame queste discipline non sono state oggetto di 

un esteso apprezzamento.
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Conclusioni della ricerca



Elementi informativi presi in esame per l’analisi

Conclusioni della ricerca.

• La maggior parte delle aziende analizzate ha fornito un’adeguata informativa di bilancio in merito

agli effetti della pandemia sulla gestione aziendale e sulle azioni intraprese per mitigarne gli effetti.

• Nonostante molte aziende abbiano subìto effetti negativi dal covid-19, tre dei quattro «strumenti»

forniti dal Legislatore hanno avuto un impatto ridotto o addirittura insignificante.

• In particolare, la disciplina della sospensione degli ammortamenti nell’esercizio 2020 è stata 

applicata da 4 imprese su 100.

• La identica disciplina, relativa all’esercizio 2021, è stata applicata da 1 impresa su 100.

• La disciplina delle perdite e della preesistente prospettiva di continuità aziendale hanno avuto un 

uguale impatto (1 su 100).

• La opportunità delle rivalutazioni, invece, è stata colta dal 38% delle aziende del campione. Due 

terzi di queste ha optato per il riconoscimento fiscale del maggior valore. (La leva fiscale è 

fondamentale!)

• Nel complesso, l’informativa di bilancio relativa ai quattro strumenti sopraccitati è stata valutata non 

completamente adeguata.
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